
Informationspflicht gem. Art. 13, 14 DSGVO  

Wickey GmbH & Co. KG   Stand:  31.10.2022 

 

 

 

Hinweise zum Datenschutz für Bewerber Seite 1 / 2 

Hinweise zum Datenschutz für Bewerber 

Verantwortlichkeiten Wickey GmbH & Co. KG 

Guido Goyen (Geschäftsführer) 

Franz-Savels-Str. 69 

52538 Gangelt 

Deutschland 

Telefon: +49 (0)2454 58 28 490 

E-Mail: info@wickey.de 

Kontaktdaten des 

Datenschutzbeauftragten 

Die Wickey GmbH & Co. KG hat einen externen 

Datenschutzbeauftragten bestellt. Bei Fragen rund um den 

Datenschutz wenden Sie sich bitte an:  

Wickey GmbH & Co. KG 

z.Hd. Datenschutzbeauftragter 

Franz-Savels-Straße 69 

52538 Gangelt 

 

Telefon: +49 (0) 2454 589 890 

E-Mail: datenschutz@wickey.de 

Zweck der Datenverarbeitung Ermittlung von geeigneten Bewerbern durch Erhebung, Auswertung 

und Speicherung von Bewerberdaten während der Dauer des 

Bewerbungsprozesses für eine potentielle Einstellung; Anstellung 

eines neuen Mitarbeiters; Abrechnung von Anfahrtskosten 

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden Gespräche auch 

per Videokonferenzen durchgeführt. Unter nachfolgendem Link 

finden Sie hierzu weitere Informationen: Hinweise Online-Meetings 

Rechtsgrundlage BDSG: § 26 - Datenverarbeitung zum Zwecke des 

Beschäftigungsverhältnisses 

 

Art. 6 Abs. 1, lit. a DSGVO – Einwilligung  

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO – Rechtmäßigkeit der Verarbeitung 

(Vertrag) 

Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO – Berechtigtes Interesse  

https://wickey.de/hinweise-online-meeting
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Empfänger der 

personenbezogenen Daten 

außerhalb des Unternehmens 

/ der Behörde 

Wir übermitteln keine personenbezogenen Daten an einen 

Empfänger außerhalb des Unternehmens. Ihre Bewerberdaten 

können im Rahmen des Prozesses an die Wickey B.V. 

weitergegeben werden. Rechtsgrundlage ist hier Art. 6 Abs. 1, lit. f 

DSGVO. Unser berechtigtes Interesse, Bewerber bestmöglich im 

Unternehmen zu platzieren.   

Betroffenenrechte Werden von Ihnen als Nutzer personenbezogene Daten verarbeitet, 

so gelten Sie gemäß der DSGVO als Betroffener. Betroffenen 

stehen gegenüber dem Verantwortlichen folgende Rechte zu: 

• Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) 

• Recht auf Berichtigung oder Löschung personenbezogener 

Daten (Art. 16, 17 DSGVO) 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 

DSGVO) 

• Recht auf Mitteilung im Zusammenhang mit der 

Berichtigung oder Löschung Ihrer personenbezogenen 

Daten oder der Einschränkung der Verarbeitung (Art. 19 

DSGVO) 

• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

• Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO) 

• Recht auf Widerruf erteilter Einwilligungserklärungen. Die 

Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf durchgeführten 

Datenverarbeitung bleibt aufgrund der bis dato gültigen 

Einwilligung unberührt. (Art. 7 Abs. 3 DSGVO) 

• Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde (Art. 77 

DSGVO) 

Automatisierte 

Entscheidungsfindung und 

Profiling 

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir bei der 

Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten auf eine automatische 

Entscheidungsfindung oder ein Profiling. 

 


